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ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ


1. Настоящий    Порядок    уведомления    лицами,    замещающими     должности 
муниципальной службы, о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Порядок) разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ      «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в городском округе Домодедово (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением 
Представителю нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
3. Под   конфликтом    интересов   понимается    ситуация,   при   которой   личная 
Заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы,  влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
4. Под личной  заинтересованностью  понимается возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
5. Выполнение   муниципальным   служащим  иной  оплачиваемой  работы   должно 
осуществляться в свободное от основной работы время.
	При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничения, запреты.
6. Муниципальный  служащий  направляет  уведомление  не  позднее  пяти  рабочих 
дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы (далее – уведомление) в кадровую службу или орган, осуществляющий кадровое делопроизводство, по месту работы (далее – кадровая служба), по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
7. Каждый  случай  предполагаемых  изменений  (дополнений)  вида  деятельности, 
характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и его рассмотрения представителем нанимателя (работодателя) и его рассмотрения.
8. Кадровая служба регистрирует уведомление о выполнении иной оплачиваемой 
работы в день его получения в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (приложение №2 к настоящему Порядку) и передает уведомление представителю нанимателя (работодателя) не позднее дня, следующего за днем регистрации.
	Копия уведомления с отметкой, содержащей сведения о дате, номере регистрации, передается муниципальному служащему не позднее трех рабочих дней с даты регистрации уведомления.
	9. С резолюцией представителя нанимателя(работодателя0 поступившее уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех дней направляется в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Домодедово Московской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Муниципальные служащие представляют уведомление в структурное подразделение, ответственное за деятельность по ведению муниципальной службы и кадров (далее – кадровая служба).
	10. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия не позднее пяти рабочих дней принимает одно из двух решений:
	а) выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим не повлечет за собой возникновение конфликта интересов на муниципальной службе и не будет препятствовать надлежащему исполнению им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;
б) выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим влечет за собой возникновение конфликта интересов на муниципальной службе. В этом случае муниципальный служащий не вправе выполнять иную оплачиваемую работу.
11. По итогам рассмотрения представитель нанимателя (работодателя) делает в уведомлении в разделе «мнение представителя нанимателя (работодателя)» соответствующую запись и возвращает уведомление в кадровую службу для приобщения к личному делу.
12. В случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим без предварительного уведомления проводится проверка соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению. Материалы проверки представляются на рассмотрение в Комиссию.
13. Неприятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.



















								Приложение №1
к Порядку уведомления лицами, замещающими должности муниципальной 
службы, о выполнении иной оплачиваемой работы,   утвержденному   постановлением
						Главы городского округа Домодедово
						от __________________№ _____________


					        ______________________________________
					        (должность представителя нанимателя (работодателя)
                                                             ____________________________________
							(фамилия и инициалы)

                                            УВЕДОМЛЕНИЕ
              О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ


	В соответствии  пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Я, ____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещающий должность муниципальной службы
______________________________________________________________________________,
(наименование должности)
намерен(а) с «___» _____________20__г. по «___» ______________20__г.
заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу
______________________________________________________________________________
(по трудовому договору, гражданско-трудовому договору)
в ______________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
________________________________________________________________________________
Работа
________________________________________________________________________________( должность, конкретная работа или трудовая деятельность)
________________________________________________________________________________
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«____» ________________20__ г.						___________________
                                                                                                                            (подпись)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(мнение представителя нанимателя (работодателя)


«____» ________________20__ г.	           ___________________                 _________________
                                                                                                  (подпись)			       (Ф.И.О.)


Приложение № 2
к Порядку уведомления лицами, замещающими должности муниципальной 
службы, о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденного постановлением Главы городского округа Домодедово
от ___________________ № ______________




							


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, 
поступивших от муниципальных служащих

	№№
п/п
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность муниципального служащего
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество сотрудника и подпись, принявшего уведомление
	Дата направления уведомления представителю нанимателя (работодателя)
	Дата рассмотрения уведомления, краткое содержание, резолюция
	
Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
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